Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

siqQQ #

1. INFORMACION GENERAL

ASIST IATECNICA A TRIA-
Regional: VALLE Centro de Formacién: TR ERINEETRE
ASTIN
Programa de Formacién: TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. de Ficha: 1835471
Nombre: Ruth Nathalia Marin Moyano
Identificacian: CC 1000948862
Datos del Aprendiz Telef?no: 320('5»712853.4 :
E-mail; marinnatalia.2000@gmail.com
Alternativa registrada en -y
SOFIA plus Contrato de aprendizaje
Razoén social Empresa: Soluciones Nutritivas S.A.S
Nit: 9000785327
Direccién: Carrera 32 No. 10-73. Yumbeo, Valle
Ente Conformador Nombre del Jefe Maria Camila Giraldo
Inmediato del aprendiz:
Cargo: lefe de desarrollo y calidad de producto
Teléfono: 3116239163
E-mall: procesos@soluciones nutritivasitd.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

B ot Aﬂﬂ:"rs » DE’;A““O";““ ; RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APREN g

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Luger

estd desarrollando)

Bitacora del Drive de etapa

Andlisis de producto terminado . 16/09/2020 . .p
aprendiz productiva ficha
i Dri t

Archivo y documentacién Bitdcora _del 16/08/2020 e d.e 7 a.ipa
aprendiz productiva ficha
i Drive de et

Verificacion de equipos de laboratorio Bitdcora ,dEI 16/09/2020 5 fe % a.apa
aprendiz productiva ficha

OBSERVACIONES:

) /%W{é -Tﬂfji A’ncz\fﬁ Rios

Nombre y Firma del ente Conformador

Qolh Na Jalia Manin

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

; Parcial: i Inicio: 07/05/2020
AV Final: X PR EVARIARR. o afizocion: 16/09/3020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arr‘nonu.:usa, respetyosa ‘y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQUIPD

fortalezas,
SOLUCION DE Frogrne‘:«?lternativ?s di soludciiér; a sit:.:ac‘iiones N
PROBLEMAS prol ematicas., en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'entc-s‘necesarios e inf?rmacién para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestrad tis cor.n‘petenci.as c_especl‘fica.;s (iei .
CONOCIMIENTO progr‘ama e formacidn en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempenfio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezea su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con op?r;unidad"y c:lidad Iofs pr?ductos 5
CALIDAD gerfe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n?:is;ra los recurs_os para ;l desarrollo ge‘ ;u; y
AMBIENTAL actw‘| ades con criterios de responsabilida

ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION | y herramientas suministrados para el desempefio X
DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud "
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
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X Q ~ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
, “q -?/'\% Productiva

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION ) .

ETAPA chcuaflzf'a permanentemente el portafolio de i

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador:

Ruth Nathalia ha mostrado una curva de aprendizaje satisfactoria. Es muy ordenada puntual y amable con los miembros
de su equipo de trabajo.

Observaciones del Aprendiz;
El paso por la empresa me ha permitido adquirir conocimientos en andlisis fisicoquimico de matrias primas, producto
terminado y manejo de equipos de laboratorio.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO__ X

Especificar cudles:
]'arcja hodes Tivs
w«&é au -Hn Ndld,l"ﬂ Ncmn
Norgbre\v Firma dél ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Cali, 16/09/2020
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